FCA

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES

L’impulsion donnée a I'enthousiasme

FCA, septieme constructeur automobile dans le monde basé sur des ventes annuelles totales de véhicule, est un groupe

automobile international.

FCA Canada Inc. s’engage a attirer et a retenir les leaders a tous les niveaux de notre organisation. Nous recherchons

des candidats qui incarnent I'esprit d’initiative, agissent avec intégrité et savent tenir leurs promesses. Nous leur donnons
la liberté de penser par eux-mémes, nous les encourageons a partager leurs idées et les en récompensons. Si vous étes
prét a vous mettre au volant de votre propre réussite, découvrez les raisons pour lesquelles FCA Canada Inc. est I'endroit

par excellence de I'épanouissement des leaders.

Diversité et Inclusion

L’engagement envers la diversité et de leadership en
matiére de diversité marketing lié a des questions est
tissé dans notre ensemble des activités, y compris
notre marché du travail, base d’approvisionnement,
efforts, réseau de concessionnaires et nos
collectivités.

Cet engagement est un role depuis longtemps et
profondément enracinée dans notre culture.
Encourager la diversité dans I'ensemble de notre
entreprise étendue n’est pas seulement la bonne
chose a faire, mais il reproduit I'innovation, de respect
mutuel et d’ouverture et est essentiel a notre
développement durable en tant que société.

Au FCA, nous pensons c’est notre diversité de talents
et de perspectives qui nous permettent d’adopter une
approche visionnaire stratégiquement appliquent de
nouvelles technologies et aller de I'avant dans notre
industrie dans l'innovation et de performance.

Notre team recrute activement une main-d'ceuvre
diversifiée. Nous recherchons les meilleurs talents
dans les colleges et universités et nous travaillons
étroitement avec les organisations professionnelles de
diversité afin d’identifier les divers candidats
prometteurs. Nous offrons également de nombreuses
possibilités pour rencontrer notre équipe lors de
manifestations de la diversité a travers le pays.

Pour qu’une entreprise dynamique comme Chrysler
reste en téte du peloton, il lui faut une équipe de
spécialistes a divers postes, motivés et déterminés a
obtenir des résultats.

La piste sur laquelle nous sommes en compétition est
I'une des plus difficiles et des plus rapides. En
conséquence, vous étes libre de prendre les devants,
d’apporter de nouvelles idées, d’inspirer autrui et de
susciter le changement. C’est ce que nous attendons
de chaque membre de I'équipe Chrysler Canada,
guelles que soient ses fonctions : fournir des
systéemes informatiques fiables pour gérer
l'information, vérifier la qualité du matériel et des
services que nous achetons ou concevoir et
construire les produits mémes gque nous vendons.
Chaque fonction dans notre environnement de travalil
aide Chrysler a pousser a la roue et étre plus
concurrentielle.

Nous avons des débouchés exaltants et stimulants
dans les diverses sections carriers.



