
 

 
 

Avec 430 000 clients dans 175 pays, Oracle fournit des fonctions de pointe dans le logiciel comme un service, 

une plate-forme comme un service, l’infrastructure en tant que service et les données en tant que service. En 

savoir plus sur Oracle et qui nous sommes. 

 

Flexibilité au travail équivaut à une augmentation de l’Innovation 
 

Nos employés partagent l’avenir de l’innovation IT. Forcer les employés en milieu de travail emporte-pièce non 

seulement étouffe la créativité nous chercher, mais limiterait également l’innovation et la productivité 

individuelle. 

  

Flexibilité au travail 

Nous avons augmenté la flexibilité au travail pour vous fournir les ressources suivantes : 

      Modèle de milieu de travail virtuel offre 

      Favoriser la croissance individuelle et de former les futurs dirigeants 

      Tenir compte des différentes capacités 

      Encourager une communication ouverte et la collaboration 

  

Programmes d’Inclusion invalidité 

Chez Oracle, question de capacités. Nous nous sommes engagés à attirer, embaucher, soutenant et retenir 

les talents avec diverses capacités. 

Bureau du programme Oracle accessibilité 

Programme des Services Oracle interprète 

Accommodements raisonnables 

Guide de ressources sur l’accessibilité/personnes handicapées 

  

Succès et croissance individuelle 

Organisation de talents et de développement Oracle met l’accent sur les outils et solutions d’apprentissage 

pour le succès de l’organisation. 

Maximiser la réussite performance et carrière d’employé 

Atteindre les objectifs de développement 

Gérer l’équipe pour une performance optimale 

Augmenter les capacités de leadership et développement des organisations 

 

 

 
 

Oracle reconnaît que la promotion d’un effectif 

diversifié et inclusif où tous les employés 

contribuent à la pensée leadership lecteurs 

l’innovation et l’engagement. 


