
 
 

La Corporation de Gestion de la Voie Maritime du Saint-Laurent, société sans but lucratif, est responsable du 

passage sécuritaire et efficace du fret maritime dans les installations de la Voie maritime canadienne, qui comporte 

13 écluses sur les 15 situées entre Montréal et le lac Érié. Elle s’assure que la Voie maritime demeure un réseau 

sécuritaire et bien géré, qu’elle partage avec son homologue américaine, la Saint Lawrence Seaway Development 

Corporation. 
 

La Corporation a le mandat d’être efficace et sensible aux besoins des armateurs, des administrations portuaires, 

des agences maritimes et des administrations des provinces et des États. 
 

CHAQUE EMPLOYÉ EST IMPORTANT 

Nous poursuivons l’atteinte de nos objectifs organisationnels en permettant à chaque employé de réussir, c’est-à-

dire en fournissant à chacun des initiatives de développement des compétences, des pratiques de travail flexibles et 

un environnement sain. Par le fait même, nous voulons que nos employés sachent que leur contribution est 

reconnue et valorisée et qu’ils sont une partie essentielle de notre succès. Voilà pourquoi nous priorisons la création 

d’un sentiment d’appartenance au sein de notre organisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous sommes très heureux de constater votre intérêt pour les 

occasions de carrière emballantes qui vous sont offertes à la 

Corporation de Gestion de la Voie Maritime du Saint-Laurent 

(CGVMSL).  

Qu’est-ce qui vous attend quand vous faites partie de l’un des plus 

importants réseaux de transport maritime au Canada? 

L’innovation!  À la CGVMSL, vous pourrez donner libre cours à 

vos compétences et à vos talents dans un contexte d’ouverture à 

la technologie de pointe, qui offre un milieu de travail sécuritaire et 

sain, un mode de vie équilibré et des occasions de formation 

continue.  En travaillant pour la CGVMSL, vous ferez partie d’un 

milieu de travail où sont respectées les valeurs fondamentales 

que sont la sécurité, l’intégrité, le respect, la collaboration et 

l’innovation.  Découvrez comment nous nous efforçons d’accroître 

la valeur pour nos clients, pour nos employés et pour l'économie 

nord-américaine en transformant et en modernisant la Voie 

maritime.  Explorez toutes ces possibilités! 

 

Engagement envers nos 

employés 
 

À la Voie maritime, les employés comptent. 

Un de nos objectifs stratégiques consiste à 

créer les conditions permettant à nos 

employés de réussir. Nous voulons que 

chaque employé de la Corporation dispose 

des compétences et des connaissances 

voulues pour pouvoir apporter une 

contribution positive à l’accomplissement 

de notre mission et à la réalisation de notre 

vision. Nous fournissons à nos employés 

un milieu de travail motivant et les bons 

outils pour progresser au sein de 

l’organisation. Nous veillons à assurer la 

santé et la sécurité du lieu de travail pour 

tous nos employés. 

 

 


