
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Fondée en 1848, l’Université d’Ottawa est la 

plus grande université bilingue anglais-français 

en Amérique du Nord qui se démarque par sa 

culture unique de promotion de la francophonie 

au Canada. Par son excellence en 

enseignement, en recherche et en innovation, et 

grâce à son ouverture sur le monde, à ses 

normes d’excellence éducationnelle et 

scientifique élevées, ainsi qu’à l’encadrement 

qu’elle offre aux employés, l’Université attire les 

meilleurs chercheurs et experts venant des 

quatre coins du monde et profite ainsi d’un taux 

de rétention très élevé. 

 

Nous sommes présentement à la recherche de 

personnes qualifiées pour occuper des postes 

dans les domaines suivants : 

 Administratifs et de soutien 

 Étudiants-assistants (Enseignement et 

recherche)  

 Enseignement et recherche 

L’Université d’Ottawa aspire à ce que son personnel 

soit représentatif de l’ensemble de la population 

canadienne. Par conséquent, elle souscrit aux 

principes d’équité en matière d’emploi et vise 

l’établissement d’un milieu de travail inclusif et sans 

obstacle. 

 

L’Université d’Ottawa reconnaît à toute personne le 

droit fondamental de se sentir à l’aise au travail, 

d’apporter sa contribution et de réaliser son plein 

potentiel peu importe ses expériences, ses origines 

et ses compétences. Elle adhère aux principes 

d’accueil de la diversité et de l'équité, et elle offre 

des chances égales à tout son personnel. 

 

L’Université d’Ottawa s’engage à recruter, à 

embaucher et à investir dans le personnel de 

manière équitable et inclusive. Elle croit fermement 

que cette façon de faire est profitable à toutes les 

parties concernées et qu’elle permet d’optimiser leur 

innovation, engagement et performance. De plus, 

l’Université valorise la contribution de chaque 

individu et des diverses collectivités. 


