
 
 

Nos employés sont des collaborateurs-clés dans l’exploitation hebdomadaire de 420 trains, 12 500 kilomètres de 

voies, desservant 450 collectivités partout au pays, d’un océan à l’autre et vers le nord jusqu’à la baie d’Hudson. Ils 

adhèrent à notre façon plus humaine de voyager, partagent notre passion pour des services de qualité, ainsi que 

pour la satisfaction et la sécurité du voyageur. Ils contribuent à faire de nous un chef de file en matière de voyage et 

de tourisme au Canada. 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 

 

Diversité et inclusion 
 
Comme elle crée des liens entre les gens et les lieux 

d’un océan à l’autre, c’est tout naturel que VIA Rail 

s’engage à promouvoir un milieu de travail accueillant 

qui reflète notre société canadienne. Cet engagement 

demande de: 

 

 Reconnaître la valeur d’une main-d’œuvre 

diversifiée et représentative, encourager une 

participation plus large et assurer la dignité et le 

respect de tous les employés. 

 Planifier et mettre en œuvre des programmes, 

des systèmes, des politiques et des pratiques 

qui visent à diminuer toutes formes de 

discrimination, qui font la promotion de 

possibilités d'emploi égales et qui favorisent la 

mise en place d'une main-d'œuvre 

représentative. 

 Promouvoir inclusion et diversité tout en se 

conformant à nos obligations juridiques en ce 

qui a trait à l’égalité en matière d’emploi, au 

multiculturalisme et autres obligations liées aux 

droits de la personne. 

 

Développement de carrière 

 
Vous serez heureux d’apprendre que VIA Rail est 

engagée auprès de ses employés comme de ses 

clients. La preuve se trouve dans les avantages 

offerts, l’environnement sécuritaire et accueillant et la 

variété de destinations-emplois intéressantes 

proposées. 

 

Vous serez accueilli chaleureusement à bord et formé 

pendant un certain nombre de semaines à chaque 

nouveau mandat. Au fur et à mesure, vous serez 

incité à perfectionner vos compétences par les 

moyens suivants : 

 Participation à des projets spéciaux ou 

responsabilités accrues 

 Donner du mentorat ou en recevoir 

 Promotions ou mutations dans des unités 

opérationnelles différentes 

 Formation par cours réguliers ou en ligne 

 

Vous apprécierez que notre mission ait une incidence 

positive sur l’environnement et les collectivités partout 

au Canada. 

 


