
 

 

 
Un excellent endroit pour travailler 

Toronto Metropolitan University a reçu plusieurs désignations sur le fait d’être un excellent endroit où travailler, 

y compris l’un des meilleurs employeurs de la GTA, l’un des meilleurs employeurs de la diversité au Canada, 

l’un des employeurs les plus sûrs du Canada et un campus Ashoka Changemaker. 

              

 

Zones d’occasion 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Professeurs et instructeurs 

 
Personnel 

 
Dirigeants supérieurs

 
Students 

Notre engagement envers l’équité, la diversité et l’inclusion 
 

À l’intersection de l’esprit et de l’action, Toronto Metropolitan University est 

sur la voie de la transformation pour devenir la principale université 

d’innovation complète du Canada. L’équité, la diversité et l’inclusion font 

partie intégrante de cette voie en tant que fondements de notre culture 

institutionnelle. Notre plan académique actuel décrit chacune comme des 

valeurs fondamentales et nous travaillons à les intégrer dans tout ce que nous 

faisons. 
 

Toronto Metropolitan University accueille ceux qui ont démontré leur 

engagement à défendre les valeurs d’équité, de diversité et d’inclusion et 

nous aidera à accroître notre capacité de diversité au sens le plus large. De 

plus, afin de corriger les désavantages en matière d’emploi au Canada, nous 

encourageons les candidatures de membres de groupes qui ont été 

historiquement défavorisés et marginalisés, y compris les Premières Nations, 

les Métis et les Inuits, les Premières Nations des États-Unis, les personnes 

racialisées, les personnes handicapées, les personnes qui s’identifient 

comme des femmes et/ou 2ELGBTQ+. Veuillez noter que tous les candidats 

qualifiés sont encouragés à postuler; toutefois, les demandes des Canadiens 

et des résidents permanents seront prioritaires. 

 

 Vie professionnelle 

Une culture de travail positive mène à une satisfaction, à un engagement et à 

une production accrus des employés. Un aspect important d’être un bon 

employeur est la création d’un environnement positif et inclusif où nous 

plassons les gens au premier plan. Les Ressources humaines sont fières 

d’offrir un certain nombre de programmes et de services qui enrichissent 

l’expérience des employés et favorisent des choix sains. 

  

En tant qu’employé de Toronto Metropolitan University, vous faites partie d’une 

communauté qui offre un large éventail de commodités sociales, culturelles et 

physiques. Profitez des avantages uniques de travailler sur le campus! 

 

 


