Sheridan

Fondée en 1967, Sheridan est passée d’un collége local de 400 étudiants a I'un des
principaux établissements postsecondaires de I'Ontario, ou il a cultivé environ 24 500
étudiants a temps plein et 18 500 étudiants en études continues et a temps partiel chaque
année sur trois campus de trois villes de I'Ontario — Oakville, Brampton et Mississauga.

Joignez-vous a I'équipe Sheridan!

Nous offrons a nos employés un environnement stimulant dans trois
campus uniques de la région du Grand Toronto. Sheridan a été

nommeé parmi les 100 meilleurs employeurs canadiens selon un Chez Sheridan. nous définissons:
nouveau classement publié par le magazine Forbes. ' |

L’équité comme un traitement équitable et
'accés aux opportunités. Sheridan apprécie
le traitement juste et équitable de tous les
membres de la collectivité par la création de
possibilités et I'élimination des obstacles
pour remédier aux désavantages historiques

En vous joignant a I'’équipe Sheridan, vous contribuerez a
faconner I'avenir de nos étudiants alors qu’ils se préparent a
entrer sur le marché du travail. Sheridan se consacre a trouver
des candidats de premier plan qui partagent notre passion pour la
réussite et I'éducation des éléves.

La diversité est une force de Sheridan et I'exploitation de et actuels pour les groupes a la recherche

I'utilisation pour libérer le potentiel du corps professoral, du d'équité et les groupes marginalisés.

personnel et des étudiants est notre priorité. Dans 'ensemble La diversité comme toutes les facons

de nos campus, nous faisons des progrés significatifs vers le dont nous sommes différents. Sheridan

développement d'une communauté équitable et inclusive. valorise et respecte la diversité sous
toutes ses formes, y compris les

Sous la direction du vice-président, Collectivités inclusives, Sheridan connaissances, les visions du monde et

intégre activement des valeurs d’équité, de diversité et d’inclusion les expériences. La diversité nait de

dans les politiques, les procédures et la prise de décisions & tous les I'appartenance a différents groupes.

niveaux de linstitution, tout en reconnaissant qu’il s’agit d’un L’inclusion comme un processus d’efforts

processus continu alimenté par le dévouement et 'engagement

intentionnels pour comprendre une autre
perspective et ressentir de 'empathie. Un
environnement d’apprentissage et de travail
inclusif est un environnement ou chaque
individu peut maximiser son potentiel,
indépendamment de ses caractéristiques
personnelles.

collectifs.

L’engagement communautaire, la consultation en collaboration,
le respect des facons autochtones de connaitre et de faire divers
points de vue, la vérité et la réconciliation et donner la priorité
aux gens sont des considérations a I'avant-plan de I'approche de
Sheridan pour batir des communautés inclusives.


https://www.sheridancollege.ca/about/at-a-glance?utm_medium=website&utm_source=organic&utm_campaign=equitek
https://sheridan.njoyn.com/cl3/xweb/Xweb.asp?tbtoken=YltaRRlaDVBxE3wHMlcmEk9PeRBbaVUucyBMISp6enkrW0sSWTAdc2F2cUIYGhBXSHFjF3U%3D&chk=ZVpaShM%3D&CLID=55117&page=joblisting&lang=1
https://www.sheridancollege.ca/about/equity-diversity-inclusion?utm_medium=website&utm_source=print&utm_campaign=equitek

