Moneris

Moneris est une entreprise canadienne de technologies financiéres et le meilleur fournisseur de services de
paiement* au pays. A Moneris, nous adoptons une culture qui contribue au changement, met I'accent sur les
relations et favorise le cheminement professionnel. Nous travaillons dans un environnement novateur,
dynamique et favorable a la collaboration en plus d’offrir des occasions de perfectionnement pour vous aider a

réussir. Joignez-vous a I'équipe
de Moneris dés aujourd’hui!
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Joignez-vous a I’équipe de Moneris.

A Moneris, nous adoptons une culture qui contribue au changement, met I'accent sur les relations et favorise
I'évolution de carriere. Moneris is an equal opportunity employer. Moneris est un employeur garantissant I'égalité
des chances. Nous accueillons et encourageons les candidatures des peuples autochtones, des personnes de
couleur, des personnes handicapées, des personnes de tous genres, d'orientation sexuelle et d'identités
intersectionnelles.

Moneris se distingue des autres entreprises.

Année apreés année, Moneris est reconnue comme I'un des meilleurs milieux de travail au Canada. Nous n’avons
pas obtenu ce titre grace a nos tables de ping-pong ou a nos journées de pizza gratuite. Nous I'avons obtenu parce
gue nous nous intéressons sincérement au travail que nous faisons et aux relations que nous établissons. De plus,
nous croyons fermement au vieil adage qui dit que nous embauchons des personnes, et non des CV.

Nous cherchons des employés qui aiment relever de nouveaux défis, qui s’épanouissent dans un environnement
dynamique, qui aiment apprendre et qui souhaitent évoluer professionnellement. Nous cherchons surtout des
personnes qui veulent fagonner I'avenir du commerce unifié au Canada

Une culture qui valorise le travail d’équipe et la collaboration.

Il N’y a rien de mieux que de travailler ensemble pour accomplir nos taches. C’est pourquoi la collaboration et le
travail d’équipe entre les services sont si importants et nous permettent d’aider les propriétaires d’entreprise
canadienne a réussir. Votre avenir vous attend. Joignez-vous a notre équipe.

/*a\ NI 3
Forbes 2022 -
2022 : . 2020 20 19
dive rsuty S CANADA'S | ER | DAY
outreach strategy 6{ ‘ EMPLOYERS \3\\\‘/\ LIST

POWERED BY STATSTA

'S
THE sgxge A AWARD ¥©
Opy BEST LEARNING & (6N
LOpPaENT STRAY




