
 

 

Aujourd'hui plus que jamais, le monde a besoin de grands penseurs. 
 

Notre monde a besoin d'énergie et nous devons continuer à trouver des moyens durables d'en fournir. 

Résoudre ce défi nécessitera un travail acharné et des personnes déterminées, car les esprits les plus brillants 

d'aujourd'hui seront ceux qui nous aideront à trouver les solutions les plus importantes de demain. 
 

Guidés par nos valeurs de sécurité, d'innovation, de responsabilité, de collaboration et d'intégrité, nous 

proposons de nouvelles solutions énergétiques - du gaz naturel et des énergies renouvelables à la capture du 

carbone et à l'hydrogène - pour aider d'autres entreprises et industries à se décarboner également. En cours 

de route, nous aidons les communautés locales que nous touchons à devenir plus fortes, plus propres et plus 

résilientes. 
 

Nous avons besoin d'esprits brillants, ouverts et curieux pour nous aider à aborder les problèmes différemment 

et apporter des solutions uniques grâce à leur travail. Ça te ressemble ? Nos solutionneurs de problèmes 

énergétiques : 

 Entreprendre des projets passionnants, innovants et stimulants 

 Profitez de récompenses totales compétitives 

 Avoir un régime de travail hybride pour les rôles éligibles Faire une différence positive dans les 

communautés que nous servons 

 Aider à créer des solutions énergétiques plus propres qui répondent aux demandes mondiales 

 Travaillez dans un environnement où vous pouvez vous habiller de manière décontractée et 

confortable tout en poursuivant des projets très gratifiants 

 

Soumettez votre candidature maintenant! 

 

 Inclusion et diversité 
 

Nous sommes une équipe diversifiée et inclusive de professionnels qui pensent de manière critique et créative 

pour résoudre les problèmes. Nous recherchons activement un large éventail de candidats pour chaque poste 

car nous savons que la diversité des parcours, des opinions et des expériences stimule l'innovation et renforce 

nos équipes et notre culture. 
 

La diversité stimule la haute performance, elle nous rend meilleurs. Nous savons que lorsque nous réunissons 

des personnes, des idées, des parcours, des opinions et des compétences différents et que nous acceptons 

nos différences, nous créons une culture créative, innovante et performante. 
 

Lorsque tout le monde se sent en sécurité et habilité à donner le meilleur de lui-même, c'est à ce moment-là 

que nous suscitons l'innovation. Nous nous efforçons de favoriser un milieu de travail inclusif où chaque 

membre de notre équipe est respecté et sent qu'il peut contribuer à son plein potentiel. 


