uOttawa

Située au coeur de la capitale du Canada,
'Université d’Ottawa est la plus grande université
bilingue (francgais-anglais) au monde. Nous
cherchons a attirer (et a garder!) les meilleurs
talents, en misant sur la diversité des cheminements

et des expériences, pour batir 'Université de demain.

Nous sommes conscients que notre succes repose
sur la contribution de notre personnel talentueux et
dévoué, tant en enseignement et en recherche qu’en
administration.

Nos employées et employés forment une

grande mosaique de cultures, d’identités, d’idées et
de croyances, dans laguelle nous puisons notre
volonté de faire progresser notre université et la
société en général en nous améliorant constamment
et en favorisant la croissance personnelle,
I'excellence du service, le travail d’équipe et la
passion du savoir. Nous reconnaissons I'importance
et la contribution de chacun et chacune, a qui nous
devons la renommeée internationale de notre
établissement. Mais par-dessous tout, nous vous
offrons la possibilité de réaliser votre plein potentiel.

A I’'Université d’Ottawa, vous avez votre place!

uOttawa

A LUNIVERSITE D'OTTAWA,

VOUS AVEZ VOTRE PLACE!

BECAUSE AT UOTTAWA,
YOU BELONG!

Ici, les gens passent avant tout

L’'Université d’'Ottawa aspire a ce que son
personnel soit représentatif de I'ensemble de la
population canadienne. Par conséquent, elle
souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi
et vise I'établissement d’'un milieu de travail inclusif
et sans obstacle.

L’Université d’Ottawa reconnait a toute personne le
droit fondamental de se sentir a l'aise au travail,
d’apporter sa contribution et de réaliser son plein
potentiel peu importe ses expériences, ses origines
et ses compétences. Elle adhére aux principes
d’accueil de la diversité et de I'équité, et elle offre
des chances égales a tout son personnel.

Nous offrons un environnement de travalil
incomparable

Nos employées et employés travaillent dans un
environnement multiculturel ou la diversité,
l'inclusion, le respect et la reconnaissance sont des
valeurs incontournables. L’importance que nous
accordons a la santé, au mieux-étre ainsi qu’a la
conciliation travail et vie personnelle renforcent
également leur sentiment d’appartenance.
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LES MEILLEURS
EMPLOYEURS POUR LA
DIVERSITE AU CANADA
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