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POURQUOI SE JOINDRE A OLG
En vous joignant a OLG, vous aiderez a offrir a la population de I'Ontario une expérience gagnante tout en

améliorant votre carriére dans un environnement collaboratif et novateur. Vous contribuerez a faire vivre a nos
joueurs des expériences de divertissement passionnantes. Vous favoriserez 'amélioration de la vie en Ontario,
puisque tous les profits d’'OLG sont réinvestis dans la province. A OLG, nous voyons grand, nous agissons vite
et nous accueillons le changement. Nous sommes audacieux, curieux et ouverts et nous élevons toujours

notre jeu.

Etre Employé d’OLG

Nos vérités nous définissent. Elles nous
motivent. Elles nous unissent. Elles placent
les gens au centre de tout ce que nous
faisons. Elles nous aident a assurer
'inclusion, a susciter de nouvelles idées et a

Les employés d’OLG sont issus de tous les horizons. Nous

faire une différence pour I'Ontario. Joignez- avons différentes origines. Différentes perspectives. Différentes
vous a I'equipe d’'OLG. orientations. Les employés d’OLG savent que la diversité ajoute
¢ Nous Prenons Soin De L’ontario de la valeur et que nos différences nous renforcent. La création
e Nous Sommes Une Equipe Unie d’'un milieu de travail accueillant et inclusif est un pilier de notre
e Nous Nous Passionnons Pour Nos réussite. Ensemble, nous célébrons nos différences.
Joueurs PROGRAMME DE MENTORAT D’OLG- renforce l'inclusion et le
e Nous Avons De Grands Réves Et Nous sentiment d’appartenance au sein d’'OLG, tout en créant des
Encourageons Le Changement possibilités intéressantes de croissance professionnelle et de
¢ Nous Célébrons Nos Différences mobilisation des employés.

N

DIMENSIONS DE LA DIVERSITE D’OLG- We believe Nous
croyons que la diversité fait notre force. Nous évaluons la
diversité de nos employés par le biais de quatre dimensions :
sexe, race et ethnicité, orientation sexuelle et handicap / bien-
étre mental.

PARTENARIATS AXES SUR L’EQUITE, LA DIVERSITE ET
L’INCLUSION




