
Les années passent vite quand on aime ce qu’on fait; évidemment, 

puisque nous cuisinons de bonnes pizzas depuis 1967. Notre entreprise 

compte plus de 725 restaurants d’un océan à l’autre, devenant une 

marque renommée et un leader dans le secteur des services 

alimentaires.  

Chez Pizza Pizza, il ne s’agit pas seulement d’un repas incroyable. Il 

s’agit de valeurs partagées qui nous rassemblent, des valeurs telles que 

le respect, la fierté, et un engagement envers la diversité. Chaque jour, 

nous tenons de rendre nos restaurants plus efficaces et notre nourriture 

plus délicieuse. Du même coup, nous rendons nos opérations plus 

viables et redonnons à la communauté. 

NOTRE RECETTE DE SUCCÈS? NOS INDIVIDUS.

Nous sommes la chaîne de pizza préférée au Canada pour de 

nombreuses raisons, mais la plus importante est nos individus. Avant 

que cette commande arrive à votre porte, une équipe diversifiée de 

personnes talentueuses qui y contribue, du siège social jusqu’au 

comptoir de cuisine.

En tant qu’entreprise, nous nous engageons à fournir un environnement 

ouvert à la diversité, quels que soient les obstacles sociaux tels que 

l’âge, la race, l’ascendance, le lieu d’origine, la couleur, l’origine 

ethnique, la citoyenneté, la croyance, le sexe (y compris la grossesse), 

l’identité de genre, l’expression de genre, l’orientation sexuelle, le casier 

judiciaire, l’état civil, la situation familiale ou le handicap.

Donc, si vous recherchez un emploi passionnant où vous pouvez 

évoluer dans un poste avec beaucoup de formation et de soutien, Pizza 

Pizza respectera cet engagement. Nous sommes fiers de notre culture 

d’enthousiasme, d’intégrité et de communication ouverte. Consultez 

donc les dernières offres d’emploi. Nous croyons que vous aimerez 

vous joindre à nous. 




