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Lutter contre le gaspillage. Lutter contre la faim.

Faites carriére pour une noble cause.

Plus grande organisation de récupération alimentaire au Canada, Deuxiéme Récolte exerce un leadership
éclairé a I'échelle mondiale en matiére de redistribution de denrées périssables. Investie de la double mission de
protéger I'environnement et de lutter contre la faim, Deuxiéme Récolte s'attaque aux pertes et au gaspillage
alimentaires par la redistribution de nourriture, la recherche, la sensibilisation et I'éducation; notre organisation
ne cesse d'innover et de collaborer afin de garantir la viabilité de la planéte.

Pourquoi vous joindre a nous?

Un régime d'avantages sociaux complet

Notre régime collectif vous donne accés &
d'importants services médicaux et paramédicaux,
dont ce qui suit : assurance vie, assurance en cas de
déces ou de mutilation par accident, assurance
invalidité de longue durée, soins dentaires et de la
vue, assurance médicaments, massages,
physiothérapie et psychologie clinique.

Apprentissage et perfectionnement

Deuxiéme Récolte valorise l'apprentissage continu et
le perfectionnement des membres de son personnel
tout au long de leur carriére. L'organisation offre
donc des occasions d'apprentissage a tout le
personnel sous forme de programmes de
conférences, d'investissements annuels dans le
perfectionnement, et plus encore.

Le bien-étre au travail, une priorité

[l peut étre difficile de concilier vie personnelle et vie
professionnelle. C'est pourquoi nous investissons
dans le bien-étre de nos employés en leur offrant

quatre semaines de vacances dés la premiére année,
des congés de maladie payés, des journées payées

pour raisons personnelles ainsi qu'un horaire souple
permettant le télétravail ou une formule hybride.

Une équipe primée

Lori Nikkel, notre audacieuse directrice générale a
I'esprit visionnaire, défend les questions de justice
sociale et environnementale qui ont trait d la
nourriture. Elle exerce un leadership éclairé a |'échelle
mondiale en matiere de récupération alimentaire et a
influencé la gestion des pertes et du gaspillage
alimentaires au Canada. En 2021, elle a été classée
parmiles PDG les plus admirés au pays.

Deuxiéme Récolte encourage I'équité, la diversité et l'inclusion. Les membres de groupes en quéte d'équité (personnes racialisées, de
couleur ou autochtones, femmes, personnes handicapées, personnes LGBTQ2S+, etc.) sont invités & postuler. Nous sommes fiers de notre
forte représentation féminine & la direction.
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https://waterstonehc.com/winning-ceos/lori-nikkel/

