
  

 

 

ENSEMBLE, RÉALISONS DE GRANDES CHOSES 
 
Inclusion, diversité, équité et accessibilité 
 

L’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité sont au cœur de la vision, des valeurs et de la stratégie 
d’affaires de Miller Thomson. Appuyés par la direction du cabinet et mis de l’avant par les membres dévoués 
du comité sur l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité, nos nombreux programmes et initiatives jouent 
un rôle décisif dans notre réussite.  
 
Nous nous sommes engagés à attirer et à perfectionner un groupe diversifié et talentueux de professionnels 
des services juridiques et d’affaires, afin d’améliorer la créativité de notre service à la clientèle et de mieux 
refléter les effectifs et les valeurs de nos clients ainsi que les milieux de vie et de travail des membres de 
notre cabinet. 

 
Services d’affaires (TI, Marketing, Services des compétences, Services financiers) 
 

Un engagement à favoriser l’excellence, l’intégrité et l’innovation donne à nos gens les moyens de satisfaire 
aux normes les plus strictes en matière de service à la clientèle. Nous sommes fiers de la qualité des 
services que nous fournissons aux clients, et notre réussite repose en grande partie sur notre capacité à 
attirer des professionnels talentueux et à les fidéliser.  

 
Parajuristes  
 

Miller Thomson compte un important groupe diversifié de quelque 150 parajuristes, dont des planificateurs de 
l’utilisation du sol, qui sont répartis dans ses onze bureaux. Nos parajuristes travaillent en étroite collaboration 
avec les avocats afin d’atteindre les objectifs du client de façon optimale.  

 
Avocats 
 

Les conseillers juridiques de Miller Thomson travaillent avec une grande variété de clients à l’échelle locale, 
nationale et internationale. Nous sommes fiers de la qualité des services fournis à ces clients et de notre 
capacité à attirer et à fidéliser les avocats les plus talentueux. Notre cabinet compte désormais plus de 
500 avocats au Canada.  

 
Stagiaires 
 

Chez Miller Thomson, nous cherchons à embaucher des stagiaires qui possèdent les qualités nécessaires 
pour devenir de brillants sociétaires et accéder peut-être un jour à un poste d’associé au sein du cabinet. 


