Halifax
Regional Centre for Education

Travailler avec nous

PE . Le Halifax Regional Centre for Education (HRCE)

Work with us! est le plus grand centre d'éducation du Canada
Bl atlantique, avec plus de 10 000 employés a temps
plein, & temps partiel et occasionnels. Au service de
plus de 57 000 éléves dans 135 écoles, notre
région géographique s'étend sur un rayon de 350
km.

Nous nous engageons a mettre en place un
systeme éducatif inclusif qui favorise le bien-étre et
la réussite de chaque éléve et qui soit de grande
qualité, adapté a la culture et a la langue.

HRCE s'efforce activement d'embaucher des
personnes issues de groupes sous-représentés, en
particulier des personnes d'ascendance afro-néo-écossaise, afro-canadienne et africaine et d'ascendance
mi'kmag/indigéne, afin de parvenir a une représentation équitable au sein de tous les groupes d'employés. Le
recrutement équitable renforce les connaissances et I'expertise dans nos écoles et aide notre systéeme
d'éducation publique a faire des écoles des espaces d'apprentissage sirs, bienveillants et accessibles qui
soutiennent tous les éléves. Cela permettra aux éléeves de se voir reflétés dans leurs écoles, dans les
ressources pédagogigues et dans leurs expériences d'apprentissage.

Nos employés sont I'épine dorsale de notre systéeme. Nous offrons d'excellentes perspectives de carriere avec
des salaires compétitifs, des prestations complétes de soins de santé et de soins dentaires, des régimes de
retraite a prestations déterminées et des possibilités de croissance et de développement professionnels.

Tous les postes du Centre régional d'éducation de Halifax sont affichés sur notre site Web a l'aide du lien ci-
dessous. Pour accéder a notre systeme de CV et de demande d'emploi en ligne, vous devez créer un compte.
Cliquez sur "Click here to verify" et ensuite sur "register for a login". L'inscription est rapide et facile !

HRCE a une politique de recrutement, de sélection et d'embauche du personnel et nous encourageons
activement les candidatures des groupes sous-représentés, en particulier les personnes d'ascendance
africaine néo-écossaise, afro-canadienne et africaine et les personnes d'ascendance mi'kmag/indigéne,
conformément aux conventions collectives ou aux conditions d'emploi applicables. Les candidats sont
encouragés a remplir la section "Gestion de la diversité" sous la rubrique "Questionnaire" de la section "CV" en
ligne.

Participez des aujourd'hui a un monde d'apprentissage !



