
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui sommes-nous ? 
 

Le London Health Sciences Centre est au cœur d'une communauté saine où nous travaillons à façonner 

l'avenir de la santé. Joignez-vous à l'équipe du LHSC et faites partie d'une organisation dynamique et 

novatrice qui s'engage à fournir des soins de compassion, équitables et exceptionnels axés sur le patient.  
 

Le LHSC, qui abrite l'hôpital Victoria, l'hôpital universitaire et l'hôpital pour enfants, est l'un des plus grands 

hôpitaux d'enseignement de courte durée du Canada. Nous sommes fiers de collaborer avec les patients et 

les partenaires du système afin d'offrir d'excellentes expériences et d'excellents résultats en matière de soins, 

de former les prestataires de soins de santé de demain et de faire progresser les nouvelles découvertes et 

innovations qui optimisent la santé et le bien-être des personnes que nous servons. Les patients sont au 

centre de tout ce que nous faisons. Guidés par la compassion, le travail d'équipe, la curiosité et la 

responsabilité, nous sommes un lieu de travail progressiste qui vit sa mission, sa vision et ses valeurs tout en 

s'engageant à fournir un environnement de travail sûr et sain qui inspire le respect de tous les individus, la 

collaboration et le travail d'équipe. 
 

Pourquoi rejoindre l'équipe LHSC ?  
 

L'équipe LHSC est forte de 15 000 personnes, au service de plus d'un million de patients chaque année. Tout 

le monde est lié à l'expérience du patient, chacun jouant un rôle essentiel dans le parcours du patient. Qu'il 

s'agisse des travailleurs de la santé de première ligne, des médecins et des chercheurs, des bénévoles, du 

personnel des installations, des responsables administratifs, des communications et des ressources humaines, 

nous disposons d'une équipe inébranlable qui s'efforce de faire la différence dans notre communauté.  

Voici ce à quoi les membres éligibles de l'équipe LHSC peuvent s'attendre :   
  

 Un régime de rémunération globale compétitif  

 Régime de retraite HOOPP  

 Prestations d'assurance maladie, d'assurance dentaire et d'assurance vie  

 Vacances payées  

 Avantages pour les employés, y compris des installations d'entraînement sur place 

 Réductions accordées aux employés, notamment sur les vêtements, les ventes d'automobiles, les 

produits de beauté et les spas, la nourriture et les boissons, les fournisseurs de services, la maison et 

le jardin, et les voyages.  

 Possibilités de formation, y compris des programmes de bourses et des ateliers internes.  

 

Joignez-vous à l'un des plus grands hôpitaux d'enseignement de courte durée au Canada où vous pouvez 

faire une différence et faire partie de l'équipe LHSC. Postulez dès aujourd'hui. 


