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Marine Atlantique est une société d'Etat engagée a offrir un service traversier sir et écologique de maniére

fiable, courtoise et économique entre I'lle de Terre-Neuve et la province de la Nouvelle-Ecosse. Notre siége
social est situé a St. John's a Terre-Neuve-et-Labrador.

Pourquoi travailler chez nous?

Venez vous joindre a une équipe diversifiée de professionnels engagés a offrir une liaison essentielle de
transport naval entre I'lle de Terre-Neuve-et-Labrador et la province de la Nouvelle-Ecosse. Notre siége social
est situé a St. John’s, T.-N.-L. et nous employons environ 1 400 personnes a nos trois emplacements
portuaires (Argentia, Port Aux Basques et North Sydney) et sur nos quatre navires.

Que vous soyez intéressé par une carriere en tant qu’officier de navigation ou d’'ingénierie, de spécialiste des
TI, de manutentionnaire ou par un travail dans des domaines aussi divers que les ressources humaines, les
finances, le tourisme, la sécurité ou I'administration, nous sommes a la recherche de personnes talentueuses
pour nous aider a batir notre futur.

Chez Marine Atlantique, nous faisons bien plus que
transporter les gens du point A au point B. Qu’il s’agisse
de réunions, de voyages a la maison longtemps
attendus ou du début d’une nouvelle aventure, nous
rassemblons les gens. Nous ne pourrions pas
rassembler les gens chaque jour sans nos employés
dévoués.

Nos employés incarnent nos valeurs fondamentales; ils
forment une équipe diversifiée, axée sur la sécurité, qui
fait preuve d’intégrité et d’'engagement et qui vise
toujours I'excellence. Leur compréhension et leur
engagement envers nos valeurs font de nos employés
un élément inestimable de notre organisation.

Vous étes a la recherche d’'une expérience enrichissante d’emploi pour travailler dans un environnement
d’équipe qui vous donne l'occasion de gagner des salaires compétitifs, d’acquérir de nouvelles compétences
et de construire une carriere.

Marine Atlantique s’est engagée a offrir un milieu de travail diversifié, équitable et inclusif. La préférence peut
étre accordée aux membres des groupes sousreprésentés suivants : les femmes, les Autochtones, les
personnes handicapées, les minorités visibles et les membres de la communauté 2SLGBTQIA+.



